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Информационная справка о деятельности и потенциале учреждения
1.1. Организационно-правовой статус

         Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного об​разования детей центр дополнительного образования для детей № 2 станицы Атаманской муниципального образования Павловский район является некоммерческой бюджетной организацией, финансируемой за счет бюджета муниципального образования Павловский район с привлечением внебюджетных средств. 

Организационно - правовая форма учреждения – муниципальное бюд​жетное учреждение.
   Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей.
Вид – центр дополнительного образования для детей.

           Учредителем учреждения является муниципальное образование Павловский район, от имени которой функции учредителя осуществляют:
управление образованием администрации муниципального образования Павловский район  в части определения структуры, целей и задач деятельности учреждения, а также осуществления организационного руководства учреждением, контроля за выполнением задания учредителя в пределах своей компетенции;  

управление муниципальным имуществом администрации муниципаль​ного образования Павловский район  – в части наделения учреждения имуще​ством.
Основание для разработки Программы:

· Конституция РФ;

· Закон РФ от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании»;

· Закон РФ от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре»;

· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ до 2017 г., утверждённой Указом Президента РФ от 01.06.2012г. № 761;

· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утверждённой Постановлением Правительства РФ 22.11.2012г. № 2148-р;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Указы и распоряжения президента РФ и главы администрации (губернатора) Краснодарского края, иные правовые  акты в пределах их компетенции;

· Муниципальные правовые акты муниципального образования Павловский район;
· Устав  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра дополнительного образования для детей № 2 станицы Атаманской муниципального образования Павловский район;
· Конвенция о правах ребёнка.

1.2. Кадровый состав

  Система методической работы в учреждении – это часть работы с педагогическими кадрами, часть системы повышения квалификации педагогических работников. Главное в методической работе – оказание реальной, действенной помощи педагогам в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, а также необходимых современному педагогу свойств и качеств личности.

      Для повышения эффективности функционирования системы методической работы с педагогическими кадрами руководствуемся требованиями практической направленности, научности, системности оптимального сочетания различных форм и методов работы.


Функции и задачи методической работы конкретизируются с учетом ситуации, складывающейся в учреждении. 


Методическая работа осуществляется в классических формах с учетом обозначенных задач:

· тематические педагогические советы;

· заседания методического совета;

· работа по самообразованию;

· консультации;

· обучение на курсах повышения квалификации;

· участие в профессиональных конкурсах;

· семинарские занятия
· работа с молодыми специалистами.
В течение учебного года проведено 7 педагогических советов, в том числе 5 плановых и 2 внеплановых.

Обозначенная тематика педагогических советов направлена на решение проблемы и приоритетных задач учреждения, определена анализом работы за 2012-2013 учебный год. Внеплановые педагогические советы проводились с целью:

·  ознакомление педагогического коллектива с  проектом нового Закона «Об образовании РФ»;

·  утверждение программы развития на 2014-2016 годы; 

В течение учебного года проведено 5 заседаний методического совета. В план работы на 2012 -2013 были включены:

·  анализ и экспертная оценка дополнительных образовательных программ; 

·  анализ эффективного использования знаний, полученных на курсах повышения квалификации;

·  подготовка фестиваля открытых занятий;

·  выдвижение педагогических работников для участия в муниципальном этапе IX краевого конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;

·  анализ и рекомендации к печати методической продукции педагогических работников.

Работа методического совета основывалась на общей проблеме учреждения.

Проведены 3 семинарских занятия по темам:

·  «Нетрадиционные формы проведения занятий»;

·  «Организация работы с детьми, имеющими повышенные образовательные потребности»;

·  «Роль коммуникативной культуры педагога дополнительного образования в формировании личности обучающегося».
 Сведения об административных работниках

	Должность 
	Образование,  общий педагогический  стаж 
	Стаж административной работы
	Квалификаци-онная категория по администра-тивной  работе



	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Директор 
	Высшее, 

26 лет
	16 лет
	16 лет
	1

	Заместитель директора по УВР
	Высшее, 

17 лет
	11 лет
	11 лет
	1

	Заместитель директора по АХР
	Среднее специальное, 

6 лет 
	3 года
	3 года
	-


 Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников 
	15,25
	100

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	19

9
	100

47

	Вакансии (должности)


	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	11
	58

	
	с незак. высшим образованием
	-
	

	
	со средним специальным образованием
	8
	42

	
	с общим средним образованием
	-
	

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	

	
	доктора наук
	-
	

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	15
	79

	Педагогические работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	9
	47

	
	высшую
	3
	16

	
	первую
	6
	32

	
	вторую
	-
	

	Состав педагогического коллектива
	методист
	1
	5

	
	концертмейстер
	2
	11

	
	педагог дополнительного образования
	15
	79

	
	педагог-организатор
	1
	5

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1
	5

	
	5-10 лет
	1
	5

	
	свыше 20 лет
	14
	68

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	5
	26


1.3. Детские объединения

Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения 

	Показатель
	Количество

	объединения  (группы) -  всего
	20 (42)

	обучающиеся - всего
	435

	в том числе:
	

	занимающихся по модифицированным программам
	435

	дети-инвалиды
	1

	дети группы риска
	3


Распределение творческих объединений по направленностям:

• Художественно-эстетическая – 24 группы, 252 обучающихся

• Социально-педагогическая   – 9 групп, 85 обучающихся

• Туристско-краеведческая      – 2 группы, 22 обучающихся

• Научно-техническая              – 7 групп, 76 обучающихся

  Лицензионная образовательная деятельность организуется в нескольких помещениях – в основном здании (МБОУ ДОД ЦДОД № 2), и в 4 отделениях, созданных на базе школ. Отношение центра со школами, на чьей базе созданы филиалы, регулируются соответствующими договорами.


социально-педагогическая   –    3 группы, 30 обучающихся

  итого:       3 группы, 30 обучающегося




художественно-эстетическая                                                  
          23 гр., 242 об.                                                                                
туристско-краеведческая                                                                 научно-техническая

          1 гр., 12 об.                                                                                       6 гр., 64 об.
социально-педагогическая                                                                 итого: 6 гр., 64 об.
          4 гр., 33 об.

итого: 28 гр., 287 об.







                                                                                                              научно-техническая
                                                                                                                     1 гр., 12 об.

социально-педагогическая                                                             туристско-краеведческая

         1 гр., 12 об.                                                                                          1 гр., 10 об.

итого:   1 гр., 12 об.                                                                               социально-педагогическая:
                                                                                                                         1 гр., 10 об.                                                                                                

                                                                                                                  итого: 3 гр., 32 об.
                                                   художественно – эстетическая

                                                                    1 гр., 10 об.
итого:  1 гр., 10 об.          
        1.4. Программно-методическое, материально-техническое обеспечение жизнедеятельности учреждения
 Тип здания                                   типовое, 1937 г. 

                                                                                  (типовое, приспособленное, год постройки)
Год создания учреждения            приказ РОНО № 268 от 24.06.1987 года 
                                                       (реквизиты документа о создании учреждения)
Земельный участок                             2855 м2  
                                                                                       (площадь)                                                    

Учебные кабинеты                          8
                                                           (количество)
из них специализированные кабинеты:
 хореографический зал - 1, 

музей – 1,

музыкальный зал - 1

 Материально-техническая база учреждения:

	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц 

ценного оборудования

	музыкальный зал 
	40
	73,30 м2
	4

	музей 
	20
	35,90 м2
	10

	методический кабинет
	18
	38,70 м2
	7

	кабинет директора
	1
	18,80 м2
	-

	кабинет секретаря
	1
	5,80 м2
	4


Информатизация образовательного процесса 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	1

	Количество Internet-серверов
	-

	Наличие локальных сетей в ОУ
	1

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	1

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	3
3

	 Наличие мультимедийного оборудования
	1 


Проблемно-ориентированный анализ ситуации
Дополнительное образование детей рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе обучение, воспитание и развитие личности ребенка. В Национальной доктрине образования в Российской Федерации подчеркивается важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.
Система дополнительного образования детей сегодня все активнее проявляет стремление к построению вариативных, личностно-ориентированных образовательных программ, учитывающих индивидуальные особенности ребенка и способствующих многогранному развитию одарённой личности.
С целью развития существующих направленностей планируется их модернизация в рамках усовершенствования образовательного процесса:
социально-педагогическая направленность:

- открытие научного общества обучающихся с целью развития интеллектуальных способностей воспитанников и совершенствования исследовательской деятельности;
научно-техническая направленность:
- открытие фотостудии;
- приобретение современного оборудования для привлечения мальчиков старшего возраста и возможности участия в конкурсах разного уровня;
художественно-эстетическая направленность:

- открытие творческого объединения по изобразительной деятельности;
введение новых штатных единиц: педагогов дополнительного образования (с целью открытия новых объединений); заместителя директора по научно-методической работе (с целью развития научно- исследовательской деятельности в учреждении и научно-методического обеспечения образовательного процесса). 
Основными направлениями развития образовательного процесса учреждения являются: 
· обновление содержания и программно-методического обеспечения образовательного процесса; создание образовательных программ с повышенным уровнем творческого потенциала; 

· создание эффективной системы методического обеспечения дополнительного образования в учреждении за счет использования новых информационных технологий;

· привлечение подростков и педагогов к участию в мероприятиях разного уровня, проектах, программах путем широкого использования информационных технологий, стимулирование интереса к интеллектуальной деятельности;

· привлечение детей с ограниченными возможностями здоровья;

· содействие укреплению здоровья обучающихся;

· развитие культурно-образовательных потребностей родителей, организация взаимодействия с семьями воспитанников центра;

· развитие системы повышения квалификации педагогических работников по всем направлениям развития учреждения.
Анализ социального заказа
С целью выявления социального заказа, были изучены:

- требования, предъявляемые к дополнительному образованию детей;

- потребности учащихся и их родителей;

- мнения педагогов дополнительного образования о путях его обновления;

- спектр услуг, которые способен предоставить центр.

Проведенный анализ показал, что необходимо расширить свои социальные связи в окружающем микросоциуме, в частности:

- более активно включиться в систему реабилитационного пространства района, в том числе по работе с детьми-инвалидами;

- расширить социокультурные контакты учреждения, шире пропагандировать  достижения его творческих коллективов.

Анализ запросов родителей в отношении центра показал, что необходимо расширить диапазон услуг:
- введение новых объединений (изобразительная деятельность, научное общество обучающихся ,фото студия,)

-  совершенствование индивидуального подхода к детям (введение индивидуальных часов в программы по вокалу; для работы с детьми-инвалидами).

Еще одним фактором, повлиявшим на структуру социального заказа,  явилось мнение педагогов об актуальных проблемах и перспективах развития учреждения. Проведенный опрос позволил включить в социальный заказ следующие положения:

- существенное обновление материальной базы учреждения;

- обновление банка образовательных программ и методической литературы.
Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными возможностями центра, необходимо было провести анализ современного состояния и проблем учреждения  в основных сферах его деятельности.

Вместе с тем критический анализ обучения детей позволил выявить ряд проблем в организации учебно-воспитательного процесса, в том числе:

- слабое обеспечение имеющихся образовательных программ методическими и дидактическими материалами;
- недостаточное использование интегрированных и комплексных программ;

- недостаточное количество квалифицированных кадров;
- разрыв процессов образования и воспитания, обусловленный преобладанием у педагогов ориентации на формирование у обучающихся прежде всего конкретных навыков той или иной деятельности, соответствующих профилю предмета и явно недостаточным вниманием к развитию личностных качеств детей;
- слабая материально-техническая база, недостаточное количество оборудования и инвентаря.
Основной целью Программы является:
- создание оптимальных условий, обеспечивающих развитие дополнительного образования в рамках современной системы образования.
Для достижения указанных целей Программа предусматривает решение следующих основных задач:

- развитие           механизмов вовлечения детей в сферу ДОД и обеспечение доступности услуг ДОД независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья;

          - совершенствование содержания образовательного процесса на основе компетентностного и научно-методического подхода, внедрение инновационных образовательных технологий и методического обеспечения деятельности Центра;

- создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в получении качественного дополнительного образования;

          - создание условий для развития научно-исследовательского творчества обучающихся, включая новые  технологии работы с одаренными детьми;

- обеспечение учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами, владеющих новыми информационными технологиями обучения;

- развитие вариативности дополнительных образовательных программ и увеличение новых программ;

        - определение направлений  и совершенствование материально- технической базы  Центра;

-открытие новых объединений, согласно запросам социума.
План мероприятий реализации программы

1-й этап:   2014 год
2-й этап:   2015 год
3-й этап:   2016 год

	п/п


	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Необходимый объём финансирования (руб.)
	Результат реализации мероприятия по годам

	
	
	
	Всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.


	

	
	
	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1. Нормативные и правовые условия

	1.1
	Приведение устава, лицензии с приложениями в соответствие с федеральными и региональными документами
	2014-2015г. 


	8 000
бюджет
	5 000

	3 000


	-
	Изменение наименования учреждения, соответствие лицензии федеральным и региональным требованиям.
	Приведение правоустанавливающих документов учреждения в соответствие с федеральными и региональными нормативно -  правовыми актами
	

	2. Кадровые условия

	2.1
	Обучение на курсах            повышения        квалификации педагогов дополнительного образования, методистов, педагога-организатора, концертмейстеров
	2014-2016г.


	Без финансирования

 
	Обучение согласно перспективному плану 3 чел.
	Обучение согласно перспективному плану 5 чел.
	Обучение согласно перспективному плану 1 чел.

	2.2
	Обучение на курсах            повышения        квалификации руководителей 
	2016г.


	12 000
бюджет
	
	
	12 000

	
	
	Обучение согласно перспективному плану 2 чел.

	2.3
	Организация и проведение мастер-классов, семинаров, совещаний по вопросам повышения качества дополнительного образования 
	2014-2016г.

	8 000

внебюджет
	2 000
	3 000
	 3 000
	Не менее 2 
	Не менее 3
	Не менее 3

	2.4
	Участие в   конкурсах профессионального мастерства. Предоставление денежного поощрения лучшим педагогическим работникам
	2014-2016г. 
	15 000

бюджет
6 000

бюджет
	5 000

2 000
	5 000

2 000
	5 000

2 000
	Увеличение числа педагогов, участвую

щих в профессиональных конкурсах
	Увеличение числа педагогов, участвую

щих в профессиональных конкурсах
	Увеличение числа педагогов, участвую

щих в профессиональных конкурсах

	2.5
	Участие в   конкурсе   "Лучшее 

 учреждение      дополнительного                                                     образования детей "
	2014-
2016 г.
	75 000

внебюджет
	25 000


	25 000
	25 000
	Улучшение условий в соответствии с требовани ями СанПиН
	Улучшение условий в соответствии с требования

ми СанПиН
	Улучшение условий в соответствии с требования

ми СанПиН

	2.6
	Участие в конкурсе авторских программ              педагогов                                                            дополнительного     образования детей
	2014-
2016 г.
	
	Без финансирования
	Увеличение количества участников -1 чел.
	Увеличение количества участников - 2 чел.
	Увеличение количества участников -3 чел.

	2.7
	Введение в штатное расписание новых должностей (заместитель директора по научно-методической работе,  увеличение количества ставок педагога дополнительного образования)
	2014-
2016 г.
	392 000
бюджет
	230 000
	81 000
	81 000
	Улучшение качества работы учреждения (замдиректора по НМР, 

1 педагог ДО)
	Улучшение качества работы учреждения 

( 1педагог
ДО)
	Улучшение качества работы учреждения   (1 педагог
ДО)

	3. Финансово-экономические условия

	3.1
	Введение механизмов гарантированной бесплатной услуги
	2014-2016 г.
	
	Без финансирования
	Реализация Постановления главы по гарантирова

нию бесплатной услуги дополнительного образования
	Реализация Постановления главы по гарантирова

нию бесплатной услуги дополнительного образования


	Реализация Постановления главы по гарантированию бесплатной услуги дополнительного образования

	4. Материально-технические условия

	4.1
	Приобретение ростовой ученической мебели (14 парт, 28 стульев)
	2014-2016г.
	80 000
бюджет
бюджет

	-
	40 000
	40 000
	-


	Оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПиН
	Оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПиН

	4.2
	Приобретение мебели для кабинетов ИЗО (мольберты, шкафы для пособий, шкафы-витрины)
	2014-2016г.
	100 000
бюджет
	30 000
	30 000
	40 000
	Оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПиН - мольберты
	Оснащение учебных кабинетов ИЗО мебелью, соответствующей требованиям СанПиН, создание условий для организации выставок работ обучающихся
	Оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПиН - шкафы для пособий

	4.3
	Оснащение компьютерной техникой учебно - воспитательного процесса учреждения (ноутбуки, мультимедийные проекторы)        
	2014-
2016г.
	60 000
бюджет
	
	30 000
	30 000
	.
	 Развитие научно - технической направленности.

Установка компьютерной техники и мультимедийных проекторов в кабинетах ИЗО и ДПТ
	  Развитие научно - технической направленности.

Установка компьютерной техники и мультимедийных проекторов в кабинетах музыки, технического творчества.

	4.4
	Приобретение  оборудования для фотостудии (цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат, цветной принтер для фотопечати, фотобумага и другое оборудование) 
	2014-
2016г.
	70 000

бюджет, 30 000
внебюджет
	35 000
30 000


	35 000
	-
	Возможность открытия нового творческого объединения и расширение спектра дополнительных услуг
	Возможность открытия нового творческого объединения и расширение спектра дополнительных услуг -
	 

	4.5
	Приобретение музыкального оборудования и инструментов для объединений по вокалу и проведения массовых мероприятий (микшеры, усилители, акустическая система, микрофоны, синтезатор) 
	2014-
2016г.
	100

бюджет
	40
	40
	20
	Создание условий в музыкальном зале, отвечающих современным требованиям (оснащение музыкально-техническими средствами обучения)
	Создание условий в музыкальном зале, отвечающих современным требованиям (оснащение музыкально-техническими средствами обучения)
	Создание условий в музыкальном зале, отвечающих современным требованиям (оснащение музыкально-техническими средствами обучения)

	5. Развитие инфраструктуры организации дополнительного образования

	5.1
	Капитальный и текущий ремонт здания и сооружений учреждения (установка внутренних туалетов,  пандуса,  ограждения, замена кровли, полов, внутренних дверей, лестницы, электропроводки,  ремонт фасада здания, отмостки, асфальтированной территории, освещение территории, энергоаудит, аттестации рабочих мест, установка системы видеонаблюдения)


	2014-2016г.
Целевые программы «Укрепление материально-технической базы, капитальный и текущий ремонт…», «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности…», «Безопасность образовательных учреждений…»
	6 852 000
	1702 000
	3 500 000
	1 650 000
	Осуществление капитального и текущеего ремонта (туалетов, огражде-
ния, пандуса, освещения террито-
рии, системы
 видеона-
блюдения)
	Осуществление капитального и текущего ремонта (замена кровли, полов, внутренних дверей, лестницы, электро

проводки,  отмостки)
	Осуществление капитального и текущего ремонта (энергоаудит, ремонт фасада здания, асфальтированной территории, аттестация рабочих мест)

	6. Научно-методические условия

	6.1.
	Развитие программного обеспечения
	2014 – 2016г.
	
	Без финансирования
	Разработка программ и программного методического комплекса к ним(социально-педагогическая    направленность  - 1, программа для детей с ОВЗ - 1 , программа индивидуального обучения одарённых детей-1) 
	Разработка программ и программно методического комплекса к ним (художественно-эстетическая направленность  программы для детей с ОВЗ-1 , программы индивиду
ального обучения одарённых детей-1) 

	Разработка программ и программно методического комплекса к ним (научно- техническая направленность)  программы для детей с ОВЗ-1 , программы индивидуального обучения одарённых детей-1)

	6.2
	Работа с одаренными детьми:

	
	Диагностика обучающихся
	2014 – 2016г.
	
	Без финансирования
	Выявление природной одаренности
	Выявление природной одаренности
	Выявление природной одаренности

	
	Разработка программ по психолого-  педагогическому сопровождению одаренных детей
	2014 – 2016г.
	
	Без финансирования
	Повышение качества образовательных услуг
	Повышение качества образовательных услуг
	Повышение качества образовательных услуг

	
	Организация исследовательской и проектной деятельности
	2014 – 2016г.
 
	
	Без финансирования
	Участие в муниципальной, зональной конференции «Эврика», «Шаг в будущее»
	Участие в муниципальной, зональной конференции «Эврика», «Шаг в будущее»
	Участие в муниципальной, зональной конференции «Эврика», «Шаг в будущее» 

	
	Проведение творческих конкурсов обучающихся по различным направлениям                                                                             
	2014 – 2016г.
	Без финансирования
	Участие в  конкурсах всех уровней
	Участие в  конкурсах всех уровней
	 Участие в  конкурсах всех уровней

	6.3
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья:

	
	Диагностика обучающихся
	2014 – 2016г.
	Без финансирования
	Вовлечение в социальную среду
	Вовлечение в социальную среду
	Вовлечение в социальную среду

	
	Разработка дополнительных образовательных программ согласно запросам социума
	2014 – 2016г.
	Без финансирования
	Развитие творческих способностей детей 
	Развитие творческих способностей детей 
	

	6.4
	Развитие технологий мониторинга и оценки эффективности реализации программ: итоговая и промежуточная аттестация обучающихся 
	2014 – 2016г.
	Без финансирования
	Определение уровня и качества реализации  образовательных программ, удовлетворённость получателя услуги качеством обучения 
	Определение уровня и качества реализации  образовательных программ, удовлетворённость получателя услуги качеством обучения 
	Определение уровня и качества реализации  образовательных программ, удовлетворённость получателя услуги качеством обучения


Ожидаемые результаты программы
Главным  ожидаемым  результатом   реализации   Программы        является:

- увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет.

К основным социальным результатам  реализации  Программы относятся:

-   рост   удовлетворенности      потребителей качеством  дополнительного образования  посредством   достижения   новых образовательных результатов учащихся;
-  повышение  статуса и   профессионализма    педагогов;    
-привлечение в сферу дополнительного образования  высококвалифицированных   специалистов;
создание    новой инфраструктурной  образовательной  среды  с   учетом потребностей всех категорий обучающихся, в том  числе  одарённых и талантливых, а также  с  ограниченными возможностями здоровья;
- обеспечение системой дополнительного образования до 69,1% детей;

-  развитие вариативности дополнительных образовательных программ, увеличение количества новых программ;  

 -  обновление материально-технической базы учреждения. 
Показатели и индикаторы реализации программы
	Наименование индикатора целей программы
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Охват детей от 5 до 18 лет дополнительным образованием от общего количества обучающихся
	%
	6,6
	7,3
	8

	Анкетирование  обучающихся, родителей, социума
	%
	73
	80
	82

	Численность категорийных работников
	%
	47
	58
	63

	Увеличение количества новых программ 
	%
	10
	15
	30

	Проведение промежуточной и итоговой аттестации
	%
	85
	90
	95

	Охват педагогических работников курсами повышения квалификации
	%
	85
	90
	100

	Увеличение количества новых групп
	%
	5
	9
	10
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